Direccidn General de Racursos Humanas
COMSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

Resolucién de 9 de enero de 2009 de la Direccién General de Recursos Humanos
por la que se determina el contenido de la prueba practica a realizar por los
participantes en el procedimiento para cubrir vacantes y sustituciones en
régimen de interinidad en las especialidades de "Rumano" y “Huangaro”
convocada por Resolucion de 27 de octubre de 2008 de la Direccion General de
Recursos Humanos, de acuerdo con la Base Tercera de la citada Resolucién, asi
como la composicién de la Comisién de Valoracion de la prueba, el lugar y fecha
de realizacion de la misma.

RUMANO

Contenido de la prueba

La prueba constara de dos partes:

A) Parte escrita: El candidato debe comentar, partiendo del guién o las preguntas
gue se faciliten, un texto escrito en la lengua objeto de la convocatoria que versara
sobre temas de actualidad no especializados.

Duracion: 2 horas

B) Parte oral: El candidato procedera a la lectura de su comentario escrito. La
comision de valoracién formulara preguntas referentes tanto al tema desarrollado
como a cuestiones de caracter linguistico y didactico.

Duracion: 15 minutos por candidato

Comision de Valoracion

Presidente: D2 Marina Morales Baena
Vocales: D2 Ana Diaconescu
D 2 Pilar Mantilla Martinez

Asesor: D. J. Damidn Gonzéalez-Barros Gonzalez

Lugar v fecha de realizaciéon de la Prueba Practica

Lugar EOI “Jesus maestro”
C/ Jesus Maestro s/n (Madrid)
Fecha: 21 de enero de 2009 (miércoles)

Hora: 10 horas



Direccidn General de Racursos Humanas
COMSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

HUNGARO

Contenido de la prueba

La prueba constara de dos partes:

A) Parte escrita: El candidato debe comentar, partiendo del guién o las preguntas
gue se faciliten, un texto escrito en la lengua objeto de la convocatoria que versara
sobre temas de actualidad no especializados.

Duracion: 2 horas

B) Parte oral: El candidato procederd a la lectura de su comentario escrito. La
comision de valoracién formulara preguntas referentes tanto al tema desarrollado
como a cuestiones de caracter linguistico y didactico.

Duracion: 15 minutos por candidato

Comision de Valoracidon

Presidente: D2 Marina Morales Baena

Vocales: D. Armando de Ledén-Sotelo Benitez
D 2 Pilar Mantilla Martinez

Asesores D2 Agnes Stieger

D2 Zsuzsanna Marosi

Madrid, 9 de enero de 2009
El Director General de Recursos Humanos

Fdo.: Miguel J. Zurita Becerril



